Em vista da situacao de emergéncia e
estado de calamidade decretados, bem
COMO da adocao de diretrizes pelos
Governos Federal, Estaduais e
Municipais, em decorréncia da
pandemia do COVID-19, passamos a
apresentar esclarecimentos acerca das

principais medidas que vem sendo
adotadas.

A Z] CASTRO
TORRES| vinio

ADVOGADOS ASSOCIADOS




1. QUESTOES TRABALHISTAS
1.0. TELETRABALHO

1.2. FERIAS INDIVIDUAIS - ANTECIPACAO E PAGAMENTO POSTERIOR
1.3. FERIAS COLETIVAS

1.4. BANCO DE HORAS

1.5. FERIADOS

1.6. FGTS - PARCELAMENTO

1.7. HORAS EXTRAS - PROFISSIONAIS DA SAUDE

OUTRAS DETERMINACOES

CONVALIDACAO DAS MEDIDAS JA ADOTADAS

1.8 ANALISE DA MP 936/2020 - MEDIDAS TRABALHISTAS DIANTE DO COVID-19
1.8.1 Reducao de Salario e Jornada

1.8.2 Suspensao do contrato

1.8.3 Sobre a ajuda compensatoria

1.8.4 Estabilidade Provisoria

2. QUESTOES CIVEIS

2.1. BANCOS

2.2. CONTRATOS CIVEIS/EMPRESARIAIS
2.3. CONSUMIDOR

2.4. EMPRESARIAL

3. QUESTOES ADMINISTRATIVO/TRIBUTARIO
3.1. COMPETENCIA FEDERAL

3.1.1. PGFN - Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
3.1.1.1. Suspensao dos Atos de Cobranca

311.2. Renegociacao de dividas - “transacao extraordinaria” - Portaria PGFN n2 7.821
de 18 de marco de 2020



3.1.2. Secretaria da Receita Federal do Brasil

3.1.2.1. Simples Nacional e ME|

3.1.2.2. Prorrogacao da validade da CND e da CPEND
3.1.2.5. Alterada de entrega da Declaracao de IR bem como dos pagamentos de PIS,
COFINS e Contribuicao Previdenciaria Patronal.
3.1.3. Adiamento do Recolhimento do FGTS

3.1.4. Sistema “S”

3.1.5. IPI - Imposto sobre produtos industrializados
3.1.6. Imposto de Importacao

3.2. COMPETENCIA ESTADUAL E MUNICIPAL

3.2.1. O instituto da moratdria

3.2.2. Outras medidas

3.2.3. Impactos fiscais pelo mundo



Foram publicadas as Medidas Provisodrias n 927/2020 e 936/2020, que
estabelecem as seguintes diretrizes:

1.1. TELETRABALHO - MP 927/2020
A empresa pode determinar que o
empregado, estagiario e aprendiz, S

trabalhe em regime de t§letraba— \v I

lho/home-work/home-office;

1.2. FERIAS INDIVIDUAIS - ANTECIPACRO E PAGAMENTO POSTERIOR -
MP 927/2020
A empresa podera conceder férias mediante aviso com 48h de antecedéncia;

As férias poderao ser antecipadas, ou seja, concedidas mesmo que 0 em-
pregado ainda nao tenha finalizado o periodo aquisitivo;

E possivel a antecipacao de periodos futuros de férias:

O pagamento das férias podera ser feito atée o 52 dia util do més seguinte,
e pagamento do adicional de 1/3 de férias foi prorrogado para o final do
ano, até o dia 20/12;

Para os profissionais da area de saude e empregados que desempenham
funcdes essencials: a empresa podera suspender as férias ou licencas nao

remuneradas; C
~ A |

1.3. FERIAS COLETIVAS - MP 927/2020
A empresa podera conceder féerias coletivas, comunicando com antece-
déncia de 48 horas;

Fol dispensada a comunicacao ao Ministerio do Trabalho e ao Sindicato.



1.4. BANCO DE HORAS - MP 927/2020
A empresa podera firmar Banco de
Horas diretamente com o0 empregado,
sem necessidade de autorizacao do

sindicato, para compensacao em até 18
meses contados a partir de 01/01/2021.

1.5. FERIADOS - MP 927/2020
A lel autoriza a antecipacao de feriados
para compensacao.

Os feriados poderao ainda ser utilizados para compensacao de saldo de
banco de horas.

1.6. FGTS - PARCELAMENTO - MP 927/2020

Esta suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelas empresas,
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020. Os
recolhimentos poderao ser realizados em ate O6 parcelas, com vencimento
inicial em Julho/2020, sem a incidéncia de atualizacao, da multa e dos
demails encargos.

1.7. HORAS EXTRAS - PROFISSIONAIS
DA SAUDE - MP 927/2020

Os estabelecimentos de saude poderao
pororrogar a Jjornada de trabalho dos
profissionais, mesmo para as atividades
INsalubres e para quem faz jornada de
12h por 36h. O texto tambéem permite a
adocao de escalas de horas
suplementares entre a 15° e a 242 hora
do intervalo interjornada, sem que ISSO
configure infracao administrativa.

OUTRAS DETERMINACOES - MP 927/2020
- Estao suspensos por 180 dias o0s prazos de defesas e recursos
administrativos decorrentes de autos de infracao trabalhistas;

- Os casos de contaminacao pelo coronavirus nao serao considerados
como doenca ocupacional;



- Durante o periodo de 180 dias, as autoridades de fiscalizacao atuarao de
maneira orientadora;

- A negociacao coletiva que se encontra em vigor vencera 180 dias apos
22 de marco, podendo ser estendida por mais 90 dias a criterio da
empresa;

- Durante o periodo da calamidade fica dispensado a realizacao de exames
mMmedicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto os demissionais.
O texto tambem suspende a obrigatoriedade de realizacao de
treinamentos periodicos e eventuais dos empregados, mas admite a
modalidade de ensino a distancia;

- Em caso de despedida, continua a obrigacao de realizar exame
demissional, a nao ser que o ultimo exame tenha sido realizado ha menos
de 180 dias;

- A CIPA fica mantida, com eleicdes suspensas, até o final da calamidade;

CONVALIDACAO DAS MEDIDAS JA ADOTADAS - MP 927/2020

O art. 36 da MP torna valido os atos ja praticados pelas empresas e
empregados, nos ultimos 30 dias, e gue nao sejam contraditorios aos itens
previstos nesta norma.

1.8 ANALISE DA MP 936/2020 - MEDIDAS TRABALHISTAS DIANTE DO
COVID-19

1.8.1 Reducao de Salario e Jornada

- Duracao maxima de 90 dias;

- Manutencao do valor do salario hora;

- Pode reduzir nos seguintes percentuais fixados na lei: 25%, 50% ou 70%:;
- O beneficio sera de prestacao mensal e devido a partir da data do Inicio
da reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario, nos moldes do
art. 52, §2¢ da MP 936/2020.

- A primeira parcela do beneficio sera paga no prazo de trinta dias, contado
da data da celebracao do acordo (art. 5%, §2°, || da MP 9306).

- O beneficio emergencial sera pago exclusivamente enguanto durar a
reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario (art. 52, §2°2, |l da
MP 936).



- O empregador informara ao Ministério da Economia a reducao
proporcional da jornada de trabalho e de salario, no prazo de dez dias,
contado da data da celebracao do acordo (art. 5%, 8§22, | da MP 9356).

- O empregado devera receber o Beneficio Emergencial do Emprego e da
Renda, que serd custeado pela Unidao (art. 52, §12 da MP 936/2020), e sera
operacionalizado e pago pelo Ministerio da Economia (art. 5% 8§62 da MP
936/2020).

- O valor do beneficio correspondera ao percentual de reducao salarial
aplicado ao empregado, sendo gque a base de calculo sera o valor do
seguro desemprego do empregado;

EXEMPLO: Se a empresa aplicar reducao salarial de /0% (acordando pelo
nagamento de 30% do saldrio), o empregado receberd como BENEFICIO
do governo o valor correspondente a /0% sobre o valor do seu seguro
desemprego:;

- As medidas previstas no artigo 3° poderao ser firmadas mediante acordo
individual para os empregados que recebam salario de atéeé R$ 3.135,00, ou
agueles que possuam nivel superior, com salario igual ou superior a duas
vezes O teto previdenciario. Para os demais empregados (gue recebam
salario entre R$ 3.135,00 e R$ 12.202,12 e nao possuam nivel superior), as
medidas somente poderao ser pactuadas mediante acordo ou convencao
coletiva, exceto na hipotese de reducao de 25%, quando podera ser por
acordo individual escrito.

Valor do Beneficio

Emergencial de Acordo

coletivo

Acordo individual

Reducao

Preservacao do
Emprego e da Renda

25% 25% do seguro Todos os empregados Todos os
desemprego empregados
Empregados que recebem ate trés Tod
0
50% 539/‘;2; ssegu;o salarios minimos (R$3.117) ou mais de emgr:gs a?:lsos
Preg dois tetos do RGPS (R$ 12.202,12)*
Empregados que recebem ate trés
20% 78% do seguro saldrios minimos (R$3.117) ou mais de Todos os
esemprego dois tetos do RGPS (R$ 12.202,12)* empregados

- ApOs o0 termino do periodo, a jornada de trabalho e o salario originalmente
NAago sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: | - da
cessacao do estado de calamidade publica; Il - da data estabelecida no acordo

A 7T| CASTRO

M HABIB

TORRESI pINTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS



iIndividual como termo de encerramento do periodo e reducao pactuado;
ou lll - da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

- Se aplica, iIgualmente, aos contratos de trabalho de aprendizagem e de
Jjornada parcial;

1.8.2 Suspensao do contrato

- O periodo de suspensao podera ter duracao maxima de 60 dias, podendo
ser fracionado em 02 periodos de 30:;

-Durante o periodo de suspensao o empregado fara jus a todos 0s
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados (art. 82, §2¢,
| da MP 936/2020).

- O empregado fica autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo (art. 8¢, §2° Il da
MP 936/2020).

- O empregado devera receber o Beneficio Emergencial do Emprego e da
Renda, que sera custeado pela Unidao (art. 52, §1° da MP 936/2020), e sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia (art. 52, §6° da MP
936/2020).

- O valor do beneficio emergencial tera
como base de calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que O
empregado teria direito, nos termos do
art. 52 da Lei n? 7.998, de 1990, e sera
equivalente a cem por cento do valor
do seguro-desemprego a que O
empregado teria direito (art. 62, Il, “a”
da MP 936/2020).

- A empresa que tiver auferido, no
ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
Milhoes e oitocentos mil reals), somente
podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante

O pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta por cento

do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao

temporaria de trabalho pactuado, observado o disposto no caput e no art.
92, (art. 82, § 5°da da MP 936/2020).
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Ajuda Valor do Beneficio

Receita o :
compensatoria Emergencial de Acordo

bruta anual
da empresa

Acordo

mensal paga pelo Preservacao do Tale\%le[SF] coletivo

empregador Emprego e da Renda

Empregados que recebem ate

Até R$4.8 . . , . 100% do seguro trés salarios minimos (R$3.117) Todos os
milhdes Nao obrigatoria desemprego ou mais de dois tetos do RGPS  €Mmpregados
(R$ 12.202,12)*
: 2 e B Empregados que recebem ate
Mais de OZI;gsaaiig::;g jiA 70% do seguro trés salarios minimos (R$3.117) Todos os
R$4.8 milhoes P desemprego ou mais de dois tetos do RGPS ~ empregados
(R$ 12.202,12)*

- Valor do beneficio:

O1) equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que O
empregado teria direito;

02) equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego a gue o empregado
teria direito, para empregados de empresas que tiveram faturamento bruto
superior a R$ 4.800.000,00, no ano-calendario de 2019; Nesse caso, a
empresa somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdoria mensal no
valor de 30% do valor do salario do empregado;

- O beneficio sera de prestacao mensal e devido a partir da data do Inicio
da suspensao temporaria do contrato de trabalho nos moldes do art. 5%,
§2° da MP 936/2020.

- A primeira parcela do beneficio sera paga no prazo de trinta dias, contado
da data da celebracao do acordo (art. 5%, §2°, || da MP 936).

- O beneficio emergencial sera pago exclusivamente enguanto durar a
suspensao temporaria do contrato de trabalho (art. 52, §22, Il da MP 936).
- O empregador informara ao Ministério da Economia a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data
da celebracao do acordo (art. 5° 822, | da MP 936).

- O empregado devera retornar as atividades no prazo de dois dias
corridos, contados: |) da cessacao do estado de calamidade publica; Il) da
data estabelecida no presente acordo como termo de encerramento do
periodo de suspensao; lll) da data de comunicacao do empregador que
iInforme ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo
de suspensao pactuado (art. 8¢ 1, Il e lll da MP 936/2020).

- Se aplica, iIgualmente, aos contratos de trabalho de aprendizagem e de
Jjornada parcial.



1.8.3 Sobre a ajuda compensatoria

- Tanto Nnos casos de suspensao, quanto nos de reducao salarial, a empresa
podera, a seu critério, pagar um valor de ajuda ao empregado, sendo que
esse valor nao sera considerado salario, e nao vail gerar a incidéncia de
IMPOStos ouUu encargos;

- O valor deve constar do acordo;

- Nao tem natureza salarial;

1.8.4 Estabilidade Provisoria

- O empregado nao podera ser
despedido sem justa causa durante o
periodo do acordo de suspensao ou
reducao firmado com a empresa, bem
COMoO, apos o0 enceramento do acordo,
tera estabilidade em periodo
equivalente ao do acordo;

Exemplo: Se a empresa faz um acordo
de suspensao por 60 dias, 0o empregado
tera estabilidade de 120 dias comecando
da data do inicio da suspensao;
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2.1. BANCOS

Os Bancos do Brasil, Caixa Econdomica Federal, [tau Unibanco, Bradesco e
Santander anunciaram a possibilidade de prorrogacao por ate 60
(sessenta) dias dos contratos que estiverem adimplentes para as pessoas
fisicas, miCro e peguenos empresas.



As suspensdes nao foram estendidas para cartdes de credito, cheques
especials ou contas de consumo.

QOutrossim, alguns bancos ainda adotaram reducao de juros e outras
medidas como:

a) Caixa Economica Federal:

para as pessoas fisicas foi reduzida a taxa de juros em linhas de crédito
pessoal, sendo o credito consignado a partir de 0,99%, o penhor a partir de
1,99% e CDC a partir de 2,17/%, todos ao mes.

Ainda fol estendida a suspensao para contratos de habitacao, devendo a
solicitacao ser realizada pelo aplicativo Habitacao Caixa.

Ja para as pessoas juridicas (ME e EPP) foi reduzida a taxa de juros de até
45% nas linhas de capital de giro, com taxas de 0,57% ao meés, bem como a
possibilidade de parcelamento das operacdes e renegociacao de dividas
em ate 60 (sessenta) dias.

b) Santander:
Realizou aumento de 10% dos Iimites dos cartdoes de credito dos clientes
adimplentes.

2.2. CONTRATOS CIVEIS/EMPRESARIAIS

Os contratos como de fornecimento de produtos e servicos, prestacao de
servicos, locacao de imoveis, etc., podem ser rescindidos antes do prazo,
sem onus, bem como serem revisados.

Malgrado as previsdes contratuals a
respeito de prazos, vencimentos e
multas, o Codigo Civil adota a Teoria da
Imprevisao para a relativizacao de
obrigacdes contratuals que se tornem
onerosas e desproporcionals em razao
de casos fortuitos e de forca maior,
COMO as vivenciadas.

Dessa forma, as excepcionalidades
vislumbradas pelo Codigo Civil podem



ser enquadradas nos Decretos gue determinaram o fechamento de centros
comercials, shoppings, restaurantes e comercios, que Iinviabilizam o
cumprimento de obrigacdes como pagamento de aluguéis, fornecedores, etc.

Entretanto, importante que as medidas de suspensao e/ou renegociacao
sejam realizadas atraves de notificacdes e ajustes escritos e formais,
reduzindo possiveis discussdoes quando do retorno das atividades
habituals.

2.5. CONSUMIDOR

a) Eventos, Show e Cerimonias:

A suspensao de atividades artisticas e
eventos privados, possibilita O
cancelamento dos servicos Oou O Sseu
adlamento, ambpas as situacdoes sem
ONus ao consumidor.

O consumidor pode escolher pela
permanéncia do credito para utilizacao

em momento posterior ou para a
remarcacao do evento. Entretanto, caso nao tenha mais interesse, pode

solicitar o reembolso integral dos valores.

b) Companhia Aérea:

Foi firmado um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) entre a
Secretaria Nacional do Consumidor e o Ministério da Justica e Seguranca
Publica, onde as passagens adquiridas para as datas entre 01.03 e 30.06
poderao ser remarcadas sem Onus ao consumidor.

O consumidor pode ainda escolher T -
utilizar o valor da passagem adquirida
como crédito para aquisicao de um
novo trecho, dentro do periodo de até
12 (doze) meses, ou de solicitar o
reembolso da compra, que, neste caso,
seguira as politicas de cancelamento
de cada companhia.




c) Vencimento de Contas:

Deverao ser observado 0os vencimentos de contas, as quals permanecem
INnalteradas, independentemente do nao recebimento de faturas fisicas.
Contudo, existe indicacao do Governo para que as concessionarias de
agua, luz, gas adiem os vencimentos.

d) COELBA e EMBASA
Por forca da Resolucao n 878 da ANEEL, a COELA suspendeu corte de
energia para todas as unidades residenciais pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Ja a EMBASA suspendeu o corte apenas para os clientes inscritos na tarifa
soclal. Entretanto, existe acao judicial com determinacao para suspensao
de corte de todos os clientes.

e) Academias, Aulas e Cursos:

Em virtude da determinacao de fechamento de academias e suspensao de
aulas, pode o consumidor solicitar o cancelamento do contrato, com
reembolso dos valores ja pagos antecipadamente.

Pode ainda ser suspenso o contrato pelo periodo da nao prestacao do
Servico ou ainda a reposicao das aulas apos o retorno das atividades.

f) Prazos de Garantia:

Considerando a suspensao de funcionamento de estabelecimentos, 0S
prazos de garantia poderao ser flexibilizados, em decorréncia da
Impossibilidade do consumidor em proceder com o pedido de garantia.
Contudo, importante gue o consumidor registre o vicio no produto atraves
do SAC e e-mall.

2.4. EMPRESARIAL
A Medida Provisoria n 931 de 30 de marco de 2020 prorrogou prazos para
pratica de atos empresariais e de registro nos seguintes termos:



SOCIEDADES

ANONIMAS

S.A. CAPITAL
ABERTO

SOCIEDADES
LIMITADAS

COOPERATIVAS

Prorrogacao da AGO
por 7 meses para
exercicio social

encerrados entre
31.12.19 e 31.035.2020

Ficam sem efeitos
previsoes contratuais
de assembleias em
periodo inferior a 7
meses ho exercicio de
2020

Prazos de gestao e
administracao ficam
prorrogados ate a
realizacao da AGO

Assuntos urgentes

podem ser deliberados

pelo conselho de
administracao.

Conselho de
administracdao e/ou

Comissao de Valores
Mobiliarios podera
prorrogar prazos e

definir data para

apresentacao de

demonstrativos
financeiros

Prorrogacao da
assembleia de socios
por 7 meses para
exercicio social
encerrados entre
31.12.2019 e
31.03.2020

Ficam sem efeitos
previsoes contratuais
de assembleias em
periodo inferior a 7
meses ho exercicio de
2020

Prorrogacao de
mandados de
administradores e
membros do conselho
fiscal previstos para
encerramento antes
da assembleia de
sOcCios.

Prorrogacao da AGO
por 7 meses contados
do termino do
exercicio.

Prorrogacao de
mandados de
membros do orgao de
administracao e
fiscalizacao e outros
orgaos estatutarios
previsto para
encerramento antes
da assembleia.

diretoria poderao declarar
dividendos, com respeito
a reserva de capital.

Juntas Comerciais

Até o retorno das atividades habituais das Juntas Comerciais:

a) A data de vigéncia dos atos necessarios de registro pela Junta
Comercial, disciplinado pelo art. 36 da Lei 8.934/94, e que tenham sido

assinados apos 16.02.2020, apenas serao contados a partir do retorno das
atividades regulares das Juntas Comerciails.

b) Ficara suspensa a exigéncia dos arqguivamentos de ato para emissao de
valores mobiliarios a partir de 01.03.2020, o qual, contudo, devera ser

arquivado em ate 30 (trinta) dias apos o retorno das atividades das Juntas
Comercials.



Alteracoes no Codigo Civil
Inclusao do art. 1.080-A possibilitando a participacao e votacao a distancia
em reuniao ou assembleila.

Alteracao na Lei de cooperativismo n 5.764 de 1971
Inclusao do art. 43-A possibilitando a participacao e votacao a distancia
em reuniao ou assembleia.

Alteracao na Lei de S.A. 6.404 de 1976

a) Os paragrafos 12 e 22 do art. 121 possibilita nas companhias abertas a
participacao e votacao a distancia mediante regulamentacao da CVM e nas
companhias fechadas mediante regulamentacao do departamento
nacional de registro.

b) Os paragrafos 22 e 22-A possibilita a realizacao de assembleias fora da
sede, desde que em decorréncia de forca maior e no mesmo Municipio,
para as companhias fechadas e nas companhias abertas gue a CVM possa
regulamentar, inclusive realizando assembleias virtuais.

A Instabilidade causada pelo avanco do COVID-19 traz impactos no
comeércio nacional e também a nivel mundial, motivo pelo qual requer gue
sejam tomadas medidas pelo Governo visando minorar as conseguéncias
negativas geradas pela pandemia, sendo necessario a adocao de diversas
medidas no ambito fiscal, as quais sao objeto do presente informativo.

3.1. COMPETENCIA FEDERAL
3.1.1. PGFN - Procuradoria Geral da Fazenda Nacional:

3.1.1.1. Suspensao dos Atos de Cobranca

A Procuradoria Geral da Fazenda Nacional suspendeu por 90 dias:



I. Prazos de defesa dos contribuintes NOS
procedimentos de cobranca de divida ativa da Uniao;

Il. Encaminhamento de CDA para protesto extrajudicial;
lll. Instauracao de novos procedimentos de cobranca;

IV. Procedimentos de rescisao de parcelamentos devido a
Inadimpléencia.

3.1.1.2. Renegociacao de dividas -
“transacao extraordinaria” - Portaria
PGFN n® 7.821 de 18 de mar¢co de 2020
A PRFN disponibilizou, atraves da
plataforma Regularize
(www.regularize.com.br), a possibilidade
de aderir a transacao extraordinaria
objetivando a viabilizacao da superacao
da crise em decorréncia dos efeitos do
COVID-19 para o0s contribuintes que
estejam inscritos em Divida Ativa da Uniao.
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A transacao dos debitos da Uniao envolvera:

I. pagamento de entrada correspondente a 1% (um
por cento) do valor total dos debitos a serem
transacionados, divididos em ate 3 (trés) parcelas
Iguals e sucessivas,;

Ili. parcelamento do restante em ate 81 (oitenta e
um) meses, sendo em até 97 (noventa e sete)
meses na hipotese de contribuinte pessoa natural,
empresario individual, microempresa ou empresa
de pequeno porte. Nesse caso, a primeira parcela
podera ser paga no ultimo dia util do més de junho
de 2020.

lii. O valor dessas parcelas nao podera ser menor
do que R$ 100,00 (cem reais), na hipotese de



contribuinte pessoa natural, empresario individual,
Microempresa ou empresa de pequeno porte; e de
R$ 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos.

IV. NO caso das contribuicdes sociais sobre a folha
de salarios e do trabalhador, o parcelamento sera
de até 57 (cinguenta e sete) meses.

Em caso da divida estar sendo discutida no ambito judicial, para ter direito
a transacao, o devedor devera desistir das referidas acoes judiciais. Alem
dissO, acaso as inscricoes ja estejam parceladas, a adesao a transacao fica
condicionada a desisténcia do parcelamento em curso.

3.1.2. Secretaria da Receita Federal do Brasil:

3.1.2.1. Simples Nacional e MEI:

A Secretaria da Receita Federal do Brasil ja se manifestou, atraves da
Resolucao n® 152/2020, prorrogando por 6 (seis) meses O prazo para
pagamento dos tributos no ambito do Simples Nacional. A medida
também se aplica aos Microempreendedores Individuais (MEI) e sO vale a
partir da competéncia de marco/2020, ou seja, nao se aplica aos tributos
da competéncia de fevereiro/2020, os quais venceram em 20/03/2020,
tampouco competéncias anteriores. A medida também nao se aplica para
as pessoas juridicas optantes pela declaracao de seu imposto de renda
pelo lucro real ou presumido.

Desta forma, em funcao dos impactos da pandemia do Covid-19 as datas
de vencimento dos tributos federais previstos no artigo 1353 da Lei
Complementar n2 123/2006 tais quais IRPJ, IPI, COFINS, CSLL, PIS e
Contribuicao Previdenciaria Patronal bem como a contribuicao prevista na
alinea “a” do inciso V do paragrafo 32 do artigo 18-A da mesma lei,
referente a contribuicao do MEI gque fature até $81.000,00 (oitenta e um
mil) reais/ano, terdo sua data de vencimento prorrogada da seguinte
fOrma:  Periodo de Apuracio

MARCO 2020

Vencimento original Vencimento prorrogado
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ABRIL 2020

20 de maio de 2020 20 de novembro de 2020

MAIO 2020 |
22 de junho de 2020 21 de dezembro de 2020




Saliente-se que esta prorrogacao nao implica em direito a restituicao de
guantias ja eventualmente recolhidas.

3.1.2.2. Prorrogacao da validade da CND e da CPEND.

Foi publicada no Diario Oficial da Uniao no dia 24/03/2020 a Resolucao
Conjunta RFB/PGFN n2. 555 prorrogando por 90 (noventa) dias o prazo de
validade das Certiddes Negativas de Deébitos (CND) e das Certiddes
Positivas com Efeitos de Negativas (CPEND).

Essas certiddes, que se referem aos creditos tributarios federais e a divida
ativa da Unidao, sao fundamentais para que as pessoas juridicas obtenham
financiamento, emprestimos, bem como para participem de licitacdes
publicas demonstrando a sua regularidade fiscal.

Destagque-se gque esta prorrogacao somente se aplica para as certidoes que
foram expedidas e ainda estao dentro do prazo de validade.

3.1.2.3. Alterada de entrega da Declaracao

de IR bem como dos pagamentos de PIS, \
COFINS e Contribuicao Previdenciaria

Patronal.

O Secretario da Receita Federal, José

Barroso Tostes Neto, afirmou, em
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pessoa fisica sera alterada para
30/06/2020 por conta da dificuldade
de obtencao de documentos em
decorréncia da pandemia causada pelo
coronavirus.

Além disso, afirmou tambéem que serao adiados os pagamentos do PIS,
COFINS e Contribuicao Previdenciaria Patronal (CPP). Tais tributos, que
seriam devidos em abril e malo, passarao a ser exigidos apenas a partir de
agosto e outubro. Frise-se que tal medida ja estava sendo esperada e era
um pleito dos empresarios.

Alem disso, fol anunciado ainda a desoneracao do |IOF incidente sobre
operacoes de credito, cujas aliguotas serao zeradas por 90 (noventa) dias,



para tornar mais viavel as linhas de crédito disponibilizadas pelo governo.

Destaque-se que até a finalizacao da presente edicao ainda nao haviam
sido divulgados os instrumentos normativos referentes aos anuncios ora
relatados, razao pela qual informaremos, tao logo sejam publicados, pelas
redes sociais deste escritorio.

3.1.2.2. Prorrogacao da validade da CND e da CPEND.

Foi publicada no Diario Oficial da Unidao no dia 24/03/2020 a Resolucao
Conjunta RFB/PGFN n2. 555 prorrogando por 90 (noventa) dias o prazo de
validade das Certiddes Negativas de Deébitos (CND) e das Certiddes
Positivas com Efeitos de Negativas (CPEND).

Essas certiddes, que se referem aos creditos tributarios federais e a divida
ativa da Uniao, sao fundamentais para gue as pessoas juridicas obtenham
financiamento, empréstimos, bem como para participem de licitacoes
publicas demonstrando a sua regularidade fiscal.

Destaque-se que esta prorrogacao somente se aplica para as certidoes que
foram expedidas e ainda estao dentro do prazo de validade.

3.1.3. Adiamento do Recolhimento do FGTS

A Medida Provisdria n? 927 de 22/03/2020 permite o adiamento do
recolhimento do FGTS pelos empregadores durante os meses de marco,
abril e maio/2020. Os valores serao pagos a partir de julho, e poderao ser
diluidos em até seis parcelas, sem Incidéncia de encargos, como
atualizacao monetaria e multas.

3.1.4. Sistema “S”

O Ministro da economia Paulo Guedes anunciou o corte de 50% (cinguenta
por cento) das contribuicoes para o Sistema S (Sesc, Sesl, Senac e Senal)
com O objetivo de incentivar o adimplemento da folha de pagamentos dos
funcionarios, pelos empresarios.

Tal medida podera ser enviada pelo Governo por meio de Medida
Provisoria ou Lei Ordinaria.



3.1.5. IPlI - Imposto sobre produtos
Industrializados

O Decreto n2 10.285 de 20/03/2020
reduz a zero as aliquotas do Imposto
sobre Produtos Industrializados
INncildentes sobre diversos produtos
utilizados para combate do COVID-19,
como, por exemplo, luvas, alcool em gel
e mascaras.

3.1.6. Imposto de Importacao

A Resolucao n? 17 de 17/03/2020 alterou para 0%, até o dia 30/09/2020 a
aliguota do Imposto de Importacao para produtos utilizados para combate
do COVID-19, como, por exemplo, luvas, alcool em gel e mascaras

3.2. COMPETENCIA ESTADUAL E MUNICIPAL

Ainda nao houve alteracao sobre o pagamento de tributos estaduails e
municipals, como por exemplo, ICMS e ISS, ou seja, o0 prazo para
pagamento nao foi prorrogado e todas as empresas deverao continuar
pagando nas respectivas datas de competéncias conforme legislacao de
cada Ente, com excecao do estado do Alagoas, que prorrogou a data de
vencimento do ICMS.

Destaque-se que atée mesmo para as empresas optantes pelo Simples
Nacional a Resolucao n2 152/2020 da Secretaria da Receita federal
somente diferiu o vencimento dos tributos de competéncia federal.

<
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O Estado da Bahia, por sua vez, publicou o Decreto n2. 19.568 de 23 de
marco de 2020 o qual estabeleceu a iIsencao de ICMS nas operacdes com
orodutos utilizados em atendimento médico destinados a Orgdos da
Administracao Publica Estadual Direta e suas Fundacdes e Autarquias. OSs
produtos objeto da referida isencao estao listados no anexo unico do
referido instrumento normativo e incluem vestuarios e seus acessorios de
protecao (NCM 3926.20.00), artigos de laboratorio ou de farmacia (NCM
3926.90.40), dentre outros.




O referido Ente editou ainda o Decreto n2. 19.572 de 26 de marco de 2020
O qual suspendeu, de 23 de marco de 2020 a 30 de abril de 2020, a
contagem do prazo para impugnacao administrativa e dos demais prazos
recursais no ambito do processo administrativo fiscal regulamentado pelo
Decreto n®. 7.629 de 09 de julho de 1999, ante a pandemia do Novo
Coronavirus.

3.2.1. O instituto da moratoéria

No ordenamento juridico brasileiro existe o instituto da moratoria, o qual
Prorroga O pagamento de tributos em circunstancias excepcionals, como
calamidades publicas e desastres naturais, que pode permitir, inclusive, o
diferimento do pagamento de tributos, conforme se verifica no art. 152 do
Codigo Tributario Nacional:

Art. 152. A moratdria somente pode ser concedida:
| - em carater geral:

a) pela pessoa juridica de direito publico
competente para instituir o tributo a que se refira;
b) pela Uniao, guanto a tributos de competéncia dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
quando simultaneamente concedida quanto aos
tributos de competéncia federal e as obrigacdes de
direito privado;

I - em carater Iindividual, por despacho da
autoridade administrativa, desde que autorizada por
lel nas condicdes do Inciso anterior.

Paragrafo unico. A lei concessiva de moratoria pode
circunscrever expressamente a sua aplicabilidade a
determinada regiao do territorio da pessoa juridica
de direito publico que a expedir, ou a determinada
classe ou categoria de sujeltos passivos.




Tal beneficio somente pode ser concedido por meio de lei e e uma das
causas de suspensao da exigibilidade do credito tributario (art. 151, |, CTN),
O que nao dispensa, pelo sujeito passivo, o cumprimento das obrigacoes
acessorias.

Essa medida evitaria a inadimpléncia dos contribuintes e a cobranca de
tributos nao recolhidos, possibilitando a manutencao de caixa das
empresas e a sobrevivencila das atividades empresarials.

Destaque-se que para os clientes interessados a equipe do Escritorio Azi &
Torres esta a disposicao para esclarecimentos sobre a possibilidade de
iINgresso de acodes judiciais visando o diferimento do pagamento de
tributos.

3.2.2. Outras medidas

O lider do PT no Senado, Rogério Carvalho, apresentou em 19/03/2020 um
pacote de cinco projetos de lel destinados a “garantir a assistéencia do
povo” durante a crise do coronavirus. As medidas, cuja eficacia dependera
da aprovacao do estado de calamidade publica gue permitira ultrapassar o
teto de gastos publicos, incluem: i) isencao de imposto de renda para 0S
atingidos pela pandemia, ii) repasses e emprestimos extraordinarios a
estados e municipios e iil) liberacao imediata de emendas parlamentares
para a saude, iv) isencao de imposto de renda as pessoas fisicas
efetivamente atingidas pelo coronavirus e seus dependentes, alem de v)
permitir a Receita Federal regulamentar a ampliacdao do prazo de
declaracao anual para esses contribuintes.

Vale ressaltar que o SINDIFISCO,
Sindicato dos  Auditores  Fiscais
Federais, ja enviou oficio a Secretaria
da Receita Federal solicitando a
Drorrogacao da data de declaracao do
Imposto de Renda 2020 para
31/05/2020.

O objetivo de todas as proposicoes ora relatadas e estimular a economia
de modo a mitigar os prejuizos econdOmicos decorrentes da pandemia do
coronavirus no pais.



Frise-se ainda que a Firjan - Federacao das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro enviou propostas ao Governo Federal requerendo a postergacao
do pagamento de tributos federais, para as empresas nao vinculadas ao
SIMPLES NACIONAL, diante da dificuldade das empresas na geracao do
fluxo de caixa. Entre esses impostos estao o PIS, COFINS, IPI, IRPJ e CSLL

Lucro Presumido.

3.2.3. Impactos fiscais pelo mundo

Em alguns paises, como € 0 caso da
Italia, o Governo projetou a injecao de
3,6 bilhoes de euros em sua economia
para tentar minimizar os IMmpactos da
disseminacao do coronavirus pelo pais,
OS quais incluem creditos tributarios
para empresas gue reportassem uma
queda de 25% (vinte e cinco por cento)
nas receitas, além de reducdes de
Impostos e financiamentos adicionais
para O servico de saude.

Inicialmente, em regides que, eventualmente, possam ser foco do
coronavirus, ocasionando impacto direto na economia, o Governo esta
analisando a possibilidade de diferir o pagamento de impostos.

O Governo da Alemanha anunciou um pacote de ajuda para as empresas
prejudicadas e um programa de investimentos publicos para evitar que a
sua economia entre em recessao.

Nos Estados Unidos, Donald Trump informou que ira instruir o
Departamento do Tesouro a diferir o pagamento de impostos, sem juros ou
multas, para certos “Individuos ou negocios impactados negativamente”.,



AV.

CASTRO
AL, HABIB

&

TORRESI pinTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Prof. Magalhdaes Neto, n° 1550,

=6l

Premier Tower Empresarial, Conj. salas 1106 a 1110,

Salvador/BA. CEP 41.810-012. Telefax: (xx71) 3342-1228/3342-59609.

Pituba,



